Son günlerde ülkemizin bütün yörelerinde. işçilerin tek tek veya toplu 


halde işten çıkarılmaları yaygınlaşmış sadece Bursa ve İskenderun'da. işten 


çıkartılan işçilerin sayısı binleri aşmıştır. 


işsizlike mahkum etmek şüphesizki sermayenin elindeki silâh- 
ların en etkililerinden, baskıların en ağirlarındandır ve serhaye bu silâhı 
hiç çekinmeden kullanmaktadır. Bu durum karşısında işçiler işten çıkarılan 
arkadaşlarının işe dönmesi için; çözülmemek, sendikal hak ve özgürlükleri i- 


çin tüm demokratik mücadels yollarını kullanarak mücadele etmelidirler. 


© Sermaye, işsizliğin artmış olduu bir dönemde işsizler ordusundan 
yararlanmak, bu arada er bilinçli işçi kesimlerini budamak, sindirmek giderek 


iğçileyinörgütlenmesini kösteklemek, sayıf düşürmek istemektedir. 


Bu durum serüayenin işçi sınıfının uyanıp bilinçlenmesinden duyduğu 
telâşı gösterirken, sermayı ve sarı sendikanın işbirliği tarafından uygulanan 
baskı ve yıldırma yöntemleri karşısında işçi sınıfımız dayanışmayıasla elden 
bırakmaması sermayenin oyununa gelmenwssi, örgütlü bir birli”in tek çıkar yol 
olduğunu bir kere daha hatırlaması.ve bu'ün kendisini tek tek kurtarmaya kalkış 


şacak olanların yarın boğulmaktan kurtulamıyacağını bitmesi gerekir. 


Bölgemizde kurulu Türk Metâl-İş sendikası yetkililerin dağıttıkları 
bildiride ve basına vardikleri demeçlerde KARSAN, ROBERT BOCH, NAKİLSAN VAN 
PRESS ve S.K.T. işyerlerinden çıkartılan 600 dan fazla işçinin direnişini anar- 

e olarak nitslemekte ve işverenlere alkış tutarak sarıliğını bir kez daha 


ilan etmektedirler. Şimdilik bu sendika yöneticileri hakkında söyliyebilerek 
bir sözümüz yok. 


Bölgede kurulu diğer sendika (Çağdaş Metal-İş) ise işten çıkarılan 
işçiler için hal3 işverenden anlayış mı bekleyecek yoksa tüm demokratik müca- 


dele yollarını kullanmak mücâdelemi edecektir. Bu sendikanın da rengini bN so- 
ruya vereceği cevap belli ödeğektir. 


"aden-İş Sendikası olarak en sağlıklı bonucun ikinci yolu denemek i- 
le yanı demokratik mücadele yolu ile elde edileceğine inanıyor ve hiç bir sen- 
dika ayrımı yapmadan işten çıkarılan işçi kardeşlerimizi en içten duygularla 
destekliyor başarılar dişi i 
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DİSK'E ağir TÜRKİYE MADEN -İŞ SENDİKASININ: HABER AJANSIDIR. 
gapini TO) Madan! Sendikası adına Genel Başkan Komal TÜRKLER 


Sorumlu Yazı işleri Müdürü: Kudret YILDIRIM i la 
ADRES: Barbsros Bulvar No: 68 Beşiktaş » İstanbul EŞ, 


Tel 459747 < 473308 - 479200 


TABANI YARTIĞI SÖZLEŞME 


Sendikamız ie Pilot sunal: bölgesinde kurulu MAYSAN Amortisör 
fabrikası işvereni arasında, 61 iyemizin ayararğanacağı toplu iş sözleşmesi 
imzalahmıştır. 


Sarı sendike Bursa Netil- İş'in sahta koyrt fişi düzenliyerek engel- 
lemeye Şalıştığı ai üyelerimisin örnek bir dayanışma ve birlik 
beraberlik göstererek, ğu engelice aşarak toplu sözleşme yetkisi aldığınız 
NASAN işyerinde, uzun wizakerolcerin sonucu, işçilərin oyuna sunulmuş ve so- 
nuç oybirliği ile kabul edilmiştir. 


İmzalanan toplu iş sözleşmesine göre: 


YÜRÜRLÜK TARİHİ < 1.1.1974 den itibaren 2 yıl 
ÜCRET ZANMI 


.. 


I. yıl saat ücretlerine seyyanen 250 kuruş 


i TE u "n Hn 230 u 
© olmak üzere tcolam iki yılda ' 489 n 
S9 Daha açık bir deyişle birinci yal üyelerimizin aylık üg- 


retlerine 600 Lira, ikinci yıl 552 lira dahâ ücret zammı Şa» 
' pılmış olacaktır. 
İKRANİYE : Yılda iki maaş dutarında (60 gün) 
İZİN İKRAMİYESİ : Yılda 400.--.11.si 
ASLERLİK; İKRAMIYSSİ : Vatani göre/ini ifa etmek için askere giden sendika üyele- 
) rine kanuni hatlarının dışında yarım maaş tutarında askerlik 
l ikramiyesi ölevecektir. 
TAHSİL YARDINI : Üyenin ilk öğrenimde olan ner bip çocuğuna 150,7. s1 
t " orta i n “ 4r ” 200.11. 6L 
n yüksek " n i n ir 400,1. si 
: Yalda 475.151 | 


S 
p 


Bunlardan başka evlenme. doğum, ölüm, iş elbisesi, ayakkabı. ve havlu 3 
m aranan i yananda iş BA 3 ile ilgisi çok önemli sendikal te~ 


l e ve iş sözleşmesinin MAYSAN')x üyelerimiz için ha 
ana, gag Bö gereği BA birlik ve hanain DA sürekliliğini. 


